
今月の基本賃金

【標準報酬月額 】

今月の賃金

出勤簿・賃金個人台帳
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基本賃金の計算
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今月の支給額
＝
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－

【B】

円

社会保険等本人負担額 【C】

（下段：児童手当拠出金） 円 円570

合　　計

6,308
円

4,014
円

37,112

382,350 円

国保等に対する事業主の任意負担を含む賃金の計算

368,000

今月の基本賃金 今月の賃金合計【B】

支給額の計算 （【B】－【C】）

本人負担額【C】

厚生年金
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雇用保険

日当

保険の種類 月額保険料
法定福利費

(事業主負担額)

法定福利費・本人負担額の計算

円
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【A】

14,350 円

国保等に対する 事業主の任意負担額

380,000 円

事業主が国保保険料などを任意に

負担した場合にその負担額を記入 

賃金経理台帳「法

福」欄に転記 

賃金経理台帳

「賃金」欄に転記 


