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ａｌ 回職■JII練校で学び、専rl白むな知識や技・をi?得できるのが大き な特きです。 訓練

校は従業員のキャ リアアッ プ・ 資格Ｒ得を応援し ます。修了生の特典と して ２級技能検定

学科試験免除で受験,.修了後６ 年の実務経験で職業訓練指導員の資格Ｒ得ができ、さ らに

１級技能検定試験 を学科免除で受験でき ます。
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入校資格及び条件
・中学ａ卒・な上で、 ・・・ＳがJI■す る労働Ｓ （年齢、 性別は間いません。）

・・ｉ｛棄・加入者又は労・i11!害補ＳＳＳ特別力口入き
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入　 校　 経　費 5,000円～8,000円訓練用教科書等の購入代金です。

事業 主の 負担

①ａ担金 年額110,000Fﾖ（４月60,000Pﾖ、101150,000F9の11割Ｍ入）

ただ し、 訓練生２ 名は上在籍の場合は減額があリ ます。

②授業料 月額10,000円（３ヶ月毎にまとめて納入）

事業主に対する助成

(宮城労働局職業対策課)

「人材開発支援助成金」（旧） 「キ ヤリ ア形成ＳＳ助成金」

・助成対象事業生 （まのいずれにも該当する ことが心Ｓです。

①JiiS険の適用事業の事業主であること。

（受講きも雇用保険に加入 して いる ことが必Ｓです.）

②事業内職業能力開jl計画及びこれに基づく 年間職業能力開発計・を作成し ているこ と。

・助成内容

職業訓練期間中の従業・（受講者）の賃金助成あリ（ １人１時間当たり）

r建設労働者確保育成助成金」※r人材 開Ｒま・a力成１」 の上乗せ９成

・助ぼ対象事業主 （キ小建Ｓ事業主で、 次のいすれにもは当することがあ・です.）

①・ｉ９険に加入していること。

②人材Ｒｔま援助成金の助成を受けているこ と。

・助成内容

ａｉ職・gll練を受講させたUIE労・き（受講き） １人につき日額Mま・あり。
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