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４
項
目
を
４
段
階
評
価

全
建
総
連
で
申
請
を
受
付
開
始

工務店評価制度

︻
本
部
技
対
部
発
︼
本
紙
６
月
１
日
号
で
お
知
ら
せ
し

た
通
り

﹁
専
門
工
事
企
業
の
施
工
能
力
等
の
見
え
る

化
評
価
制
度
︵
以
下

見
え
る
化
制
度
︶﹂
で
は

国
土

交
通
省
が
３
月
29
日
に
﹁
基
礎
ぐ
い
﹂﹁
切
断
穿
孔
﹂

﹁
機
械
土
工
﹂﹁
工
務
店
︵
建
築
大
工
︶
﹂﹁
鉄
筋
﹂
﹁
と

び
・
土
工
﹂
以
上
６
職
種
の
評
価
基
準
を
初
め
て
認

定
し
ま
し
た

全
建
総
連
が
評
価
実
施
機
関
と
な
る

﹁
工
務
店
評
価
基
準
﹂
に
お
い
て
も
評
価
申
請
の
受
付

を
開
始
し
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
す
る
と
と
も
に

全

国
か
ら
積
極
的
な
ご
活
用
を
お
願
い
い
た
し
ま
す


ＣＣＵＳ登録％超

東京都連・建設ユニオン

町場で便利なアプリ活用

顔認証を使えばなりすましも防止

指定№への発信で入退場登録

カードリーダーは不要

︻
東
京
都
連
・
清
水
致
子

記
︼
首
都
圏
建
設
産
業
ユ

ニ
オ
ン
︵
建
設
ユ
ニ
オ

ン
︶
で
は

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
登

録
が
６
月
末
に
３
３
９
２

件
︵
事
業
者
９
２
３
・
技

能
者
２
４
６
９
︶
に
達

し

独
自
設
定
の
今
年
度

目
標
登
録
率
25
％
を
超
え

ま
し
た

年
度
末
に
向
け

て
目
標
登
録
率
を
30
％
に

上
方
修
正
し
て
達
成
に
挑

み
ま
す


建
設
ユ
ニ
オ
ン
は
今


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
現
場
登
録
と
就

業
履
歴
蓄
積
の
拡
大
に
組

織
を
あ
げ
て
取
り
組
ん
で

い
ま
す

コ
ム
テ

ク
ス

の
Ａ
Ｐ
Ｉ
連
携
シ
ス
テ
ム

・
キ
ズ
ク
に
よ
る
実
証
事

業
︵
国
交
省
補
助
事
業
︶

に
Ｊ
Ｂ
Ｎ
所
属
の
２
社
と

誠
建
築
︵
社
長
・
酒
井
誠

全
国
青
協
議
長
︶
が
参
加

し
て
い
ま
す

事
業
で


①
カ

ド
リ

ダ

設
置

不
要
の
入
退
場
登
録

②

勤
務
時
間
管
理
の
検
証
を

行

て
い
ま
す


電
話
発
信
に
よ
る
入
退

場
登
録
は

ガ
ラ
ケ

で

も
可
能
で

簡
単
に
就
業

履
歴
を
残
せ

従
来
の
カ


ド
リ

ダ

と
接
続
用

デ
バ
イ
ス
︵
Ｐ
Ｃ

タ
ブ

レ

ト
な
ど
︶
は
不
要
で

す

事
前
準
備
を
済
ま
せ

て

技
能
者
が
現
場
入
退

場
時
に
指
定
の
電
話
番
号

に
発
信
す

る
だ
け
で

す

﹁
町

場
で
い
く

つ
も
の
現

場
に
カ


ド
リ

ダ


設
置
は

困
難
﹂
と

の
課
題
に

対

応

し

て

こ
の
シ
ス
テ
ム
な

ら

全
現
場
で
入
退
場
を

記
録
で
き
ま
す

技
能
者

は
カ

ド
の
常
時
携
行
も

不
要
で

元
請
事
業
者


現
場
監
督
が
不
在
で
も


そ
の
場
で
し

か
り
就
業

履
歴
を
残
す
こ
と
が
で
き

ま
す


さ
ら
に

ス
マ
ホ
で
の

顔
認
証
を
併
用
す
れ
ば


な
り
す
ま
し
を
防
ぎ

認

証
精
度
を
上
げ
る
こ
と
も

可
能
で
す

万
一

技
能

者
が
ス
マ
ホ
を
忘
れ
て
も

現
場
入
場
す
る
他
の
技
能

者
の
携
帯
か
ら
の
認
証
も

で
き
ま
す

現
場
入
場
し

た
技
能
者
は

掲
示
さ
れ

て
い
る
﹁
現
場
Ｑ
Ｒ
コ


ド
﹂
を
読
み
取
り

顔
写

真
を
撮
影

誰
が
ど
こ
の

現
場
で
ど
ん
な
立
場
で
作

業
し
た
の
か
を
確
認
す
る

こ
と
で

勤
怠
管
理
や
能

力
評
価
に
つ
な
げ
ま
す


今
回
の
国
交
省
補
助
事

業
に
参
加
す
る
誠
建
築
の

新
築
工
事
現
場
で
は

協

力
業
者
16
社
中
15
社
が
組

合
員
な
の
で

体
験
を
仲

間
に
広
げ
て
さ
ら
に
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
普
及
促
進
の
機
運
を

高
め
て
行
き
ま
す


地
域
に
根
ざ
し
た

中
小
工
務
店
が
対
象

見
え
る
化
制
度
は

Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
に
登
録
・
蓄
積
さ
れ
る

事
業
者
情
報
や
建
設
技
能
者

の
能
力
評
価
制
度
を
活
用
し

て
企
業
の
施
工
能
力
等
を
可

視
化
す
る
制
度
で
す


全
建
総
連
は
︵
一
社
︶
Ｊ

Ｂ
Ｎ
・
全
国
工
務
店
協
会


︵
一
社
︶
全
国
住
宅
産
業
地

域
活
性
化
協
議
会
と
の
３
団

体
で
工
務
店
評
価
基
準
を
策

定
し

評
価
実
施
団
体
と
し

て
認
定
を
受
け
ま
し
た


工
務
店
評
価
で
は

評
価

対
象
の
工
務
店
を
﹁
完
工
高

の
う
ち
新
築
及
び
リ
フ



ム
工
事
が
概
ね
70
％
以
上
﹂

﹁
資
本
金
概
ね
３
０
０
０
万

円
以
下
で

か
つ
１
年
間
の

完
工
高
が
概
ね
５
億
円
以

下
﹂
な
ど
と
定
め
て
お
り


ハ
ウ
ス
メ

カ

等
と
は
一

線
を
画
す
地
域
に
根
ざ
し
た

中
小
工
務
店
を
対
象
と
し
て

い
る
こ
と
が
特
徴
で
す

ま

た

一
人
親
方
等
を
対
象
に

し
た
工
務
店
評
価
﹁
Ｓ
﹂
基

準
を
選
択
す
る
こ
と
も
可
能

で
す

Ｓ
基
準
は
建
築
大
工

の
能
力
評
価
基
準
に
お
い
て

レ
ベ
ル
３
以
上
で
あ
る
こ
と

が
条
件
と
な
り
ま
す


両
基
準
と
も
に

手
が
け

る
仕
事
の
内
容
が
前
述
の
対

象
要
件
に
合
致
し
て
い
れ

ば

工
務
店
に
限
ら
ず
制
度

活
用
が
可
能
で
す


人
材
育
成

仕
事
確
保

の
好
循
環
を
目
指
す

工
務
店
評
価
は

事
業
者

の
規
模
や
完
成
工
事
高
の
み

に
よ
ら
ず

人
材
育
成
や
適

正
処
遇

地
域
貢
献
も
含
め

て
施
工
能
力
が
高
い
事
業
者

を
高
く
評
価
す
る
こ
と
が
大

き
な
特
徴
で

適
切
な
価
格

と
工
期
で
の
受
注
に
よ
り


適
切
な
利
益
を
確
保
し

技

能
者
の
賃
金
の
引
き
上
げ
を

は
じ
め
と
し
た
処
遇
改
善
や

積
極
的
な
人
材
育
成
に
つ
な

げ

さ
ら
に
良
質
な
受
注
に

つ
な
げ
て
い
く
好
循
環
を
実

現
す
る
た
め
の
制
度
で
す


工
務
店
評
価
基
準
に
は
全

26
の
評
価
内
容
︵
Ｓ
基
準

16
︶
が
あ
り

大
き
く
基
礎

情
報
・
施
工
能
力
・
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
の
３
項
目
に
全

体
評
価
を
加
え
た
４
項
目
を

﹁
☆
︵
一
つ
星
︶

☆
☆
☆

☆
︵
四
つ
星
︶﹂
で
評
価

最

上
位
は
四
つ
星
で
す


リ
フ


ム
瑕
疵
保
険


認
定
訓
練
校
の
活
用

各
種

競
技
大
会
へ
の
出
場

登
録

建
築
大
工
基
幹
技
能
者

災

害
協
定
団
体
へ
の
所
属

キ


リ
ア
教
育
の
実
施
な
ど
所

属
組
合
の
支
援
を
受
け
る
こ

と
で
高
い
評
価
を
得
る
こ
と

が
出
来
る
内
容
が
多
く
盛
り

込
ま
れ
て
い
ま
す


多
く
の
工
務
店
に
活
用
い

た
だ
き
仕
事
確
保
や
処
遇
改

善
に
つ
な
げ
る
た
め

組
合

員
へ
の
周
知
に
と
ど
ま
ら

ず

住
宅
デ

等
を
通
じ
て

地
域
の
お
客
様
へ
の
周
知
を

全
国
で
進
め
て
い
き
ま
す


評
価
結
果
は
Ｈ
Ｐ
で

公
表
し
消
費
者
に
訴
求

工
務
店
評
価
を
受
け
た
工

務
店
は

評
価
結
果
通
知
書

が
発
行
さ
れ
る
だ
け
で
な

く

評
価
結
果
は
全
建
総
連

も
含
む
評
価
実
施
機
関
の
Ｈ

Ｐ
で
公
表
さ
れ
ま
す

公
表

内
容
は
４
項
目
の
☆
に
加

え

任
意
で
施
工
実
績

自

社
Ｈ
Ｐ
や
自
社
Ｐ
Ｒ
な
ど
を

掲
載
で
き
る
よ
う
に
し
て
地

域
の
消
費
者
に
訴
求
す
る
こ

と
を
目
指
し
ま
す

評
価
結

果
の
Ｈ
Ｐ
は
国
土
交
通
省
の

Ｈ
Ｐ
か
ら
も
リ
ン
ク
が
予
定

さ
れ
て
い
ま
す


全
建
総
連
と
し
て

手
数
料
支
援
も
検
討

評
価
申
請
手
数
料
は
工
務

店
評
価
基
準
が
１
１
０
０
０

円

Ｓ
基
準
が
７
７
０
０
円

︵
い
ず
れ
も
税
込
︶
で
有
効

期
間
は
１
年
間
で
す
が

手

数
料
に
対
す
る
全
建
総
連
と

し
て
の
支
援
も
検
討
す
る
予

定
で
す


評
価
申
請
は
評
価
申
請
書

と
確
認
書
類
等
を
所
属
組
合

経
由
で
メ

ル
で
提
出
い
た

だ
き
ま
す

申
請
の
詳
細
は

所
属
組
合
ま
た
は
全
建
総
連

Ｈ
Ｐ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い



