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専
門
工
事
企
業
の
見
え
る
化
評
価
制
度
が
開
始

︻
本
部
技
対
部
発
︼
国
土
交
通
省
は
２
０
２
１
年
３
月

29
日
に
﹁
専
門
工
事
企
業
の
施
工
能
力
等
の
見
え
る
化
評

価
制
度
︵
以
下

見
え
る
化
制
度
︶﹂
に
基
づ
き

６
職
種

の
評
価
基
準
を
初
め
て
認
定
し
ま
し
た

見
え
る
化
制
度

は
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
以
下

Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
︶
を
基
に
し
た
事
業
者
の
評
価
制
度
で

す
で
に
35
職

種
が
認
定
さ
れ
て
い
る
建
設
技
能
者
の
能
力
評
価
制
度
と

あ
わ
せ

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
を
活
用
し
た
技
能
者
の
処
遇
改
善
に

向
け
た
仕
組
み
と
し
て
大
き
な
期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま

す


初
め
て
６
職
種
を
認
定

発
注
者
に
選
ば
れ
る
環
境
整
備

全
建
総
連
が
工
務
店
評
価
基
準
の
実
施
団
体
に

工
務
店
な
ど
６

職
種
で
初
認
定

見
え
る
化
制
度
は

Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
に
登
録
・
蓄
積
さ
れ
る

事
業
者
情
報
や

建
設
技
能

者
の
能
力
評
価
制
度
を
活
用

し
て
専
門
工
事
企
業
の
施
工

能
力
等
を
﹁
見
え
る
化
﹂
す

る
制
度
で

２
０
２
０
年
３

月
31
日
に
国
土
交
通
大
臣
告

示
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
策
定

さ
れ
ま
し
た


大
臣
告
示
等
に
基
づ
き


職
種
ご
と
の
専
門
工
事
業
団

体
が
基
準
を
策
定
し

今
般

６
職
種
の
基
準
が
大
臣
認
定

さ
れ
ま
し
た

大
臣
認
定
を

受
け
た
の
は
﹁
基
礎
ぐ
い
﹂

﹁
切
断
穿
孔
﹂﹁
機
械
土
工
﹂

﹁
工
務
店
︵
建
築
大
工
︶
﹂

﹁
鉄
筋
﹂﹁
と
び
・
土
工
﹂
で

す
今

後

能
力
評
価
基
準
が

策
定
さ
れ
て
い
る
35
職
種
で

見
え
る
化
基
準
が
策
定
さ
れ

て
い
く
見
込
み
で
す


評
価
基
準
は
職
種
毎
の

特
性
に
応
じ
て
設
定

各
職
種
の
評
価
基
準
は


建
設
業
許
可
年
数
や
完
成
工

事
高
と
い

た
﹁
基
礎
情

報
﹂
所
属
技
能
者
の
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
登
録
状
況
や
レ
ベ
ル
３

以
上
の
割
合
な
ど
の
﹁
施
工

能
力
﹂

処
分
歴
と
社
保
加

入
の
﹁
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
﹂
の
大
き
く
３
項
目
に
つ

い
て
﹁
☆
︵
一
つ
星
︶

☆

☆
☆
☆
︵
四
つ
星
︶
﹂
で
評
価

さ
れ

最
上
位
が
四
つ
星
と

な
り
ま
す

業
界
横
断
の
共

通
項
目
に
加
え

職
種
毎
の

特
性
に
応
じ
て
﹁
防
災
活
動

へ
の
貢
献
︵
工
務
店
︶﹂﹁
技

能
者
の
資
格
取
得
︵
工
務

店
︶﹂﹁
職
業
訓
練
日
数
︵
と

び
・
土
工
︶﹂﹁
機
械
保
有
台

数
︵
基
礎
ぐ
い
・
機
械
土

工
︶﹂
な
ど
の
選
択
項
目
が

設
定
さ
れ
て
い
ま
す


評
価
結
果
は

各
評
価
実

施
団
体
及
び
国
交
省
Ｈ
Ｐ
に

お
い
て
公
表
さ
れ
る
予
定
で

す

国
交
省
は
﹁
高
く
評
価

さ
れ
た
企
業
が
単
な
る
価
格

競
争
で
な
く

受
注
機
会
を

確
保
し

雇
用
す
る
技
能
労

働
者
の
処
遇
改
善
に
つ
な
げ

る
仕
組
み
を
構
築
す
る
た
め

の
具
体
的
な
方
法
等
に
つ
い

て

評
価
実
施
団
体
と
と
も

に
検
討
を
進
め
て
い
く
﹂
と

し
て
い
ま
す


Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

能
力

評
価
と
三
位
一
体

見
え
る
化
制
度
は
﹁
専
門

工
事
事
業
者
が
単
な
る
価
格

競
争
で
は
な
く

発
注
者
等

か
ら
適
切
な
評
価
を
受
け


選
ば
れ
る
環
境
を
整
え
る
こ

と
に
よ
り

受
注
機
会
の
確

保
や
建
設
技
能
者
の
処
遇
改

善

人
材
へ
の
投
資
を
促
進

す
る
﹂
こ
と
が
目
的
で
す


つ
ま
り

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
登
録
と

能
力
評
価
制
度
︵
レ
ベ
ル
ア


プ
︶
で
示
さ
れ
た
技
能
者

の
能
力
に
対
し
て

事
業
主

が
具
体
的
な
処
遇
引
き
上
げ

や

人
材
育
成

設
備
投
資

を
は
じ
め
と
し
た
施
工
能
力

の
向
上
を
実
施
す
る
原
資
を

確
保
し

そ
の
環
境
を
継
続

的
に
維
持
・
拡
充
す
る
た
め

に
不
可
欠
で
あ
り

Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ

能
力
評
価
制
度

見
え

る
化
制
度
は
い
わ
ば
三
位
一

体

不
可
分
の
制
度
と
い
え

ま
す


工
務
店
評
価
で
は
組
合

の
支
援
で
高
い
評
価
へ

全
建
総
連
で
は
︵
一
社
︶

Ｊ
Ｂ
Ｎ
・
全
国
工
務
店
協

会
︵
一
社
︶
全
国
住
宅
産
業

地
域
活
性
化
協
議
会
と
の
３

団
体
で
議
論
を
重
ね
工
務
店

評
価
基
準
を
策
定
し

工
務

店
評
価
基
準
の
実
施
団
体
と

し
て
認
定
を
受
け
ま
し
た


基
準
は
技
能
者
を
雇
用
す
る

中
小
工
務
店
を
対
象
と
し
た

﹁
工
務
店
評
価
基
準
﹂
と


建
築
大
工
の
一
人
親
方
等
を

対
象
に
し
た
﹁
工
務
店
評
価

Ｓ
基
準
﹂
の
２
種
類
で
す


工
務
店
評
価
制
度
は

事

業
者
の
規
模
や
完
成
工
事
高

の
み
に
よ
ら
ず

人
材
育
成

や
適
正
処
遇

地
域
貢
献
も

含
め
て
施
工
能
力
が
高
い
事

業
者
を
高
く
評
価
す
る
こ
と

が
大
き
な
特
徴
で

適
切
な

価
格
と
工
期
で
の
受
注
に
よ

り

適
切
な
利
益
を
確
保

し

自
社
の
経
営
基
盤
の
強

化
の
み
な
ら
ず

技
能
者
の

賃
金
の
引
き
上
げ
を
は
じ
め

と
し
た
処
遇
改
善
や
積
極
的

な
能
力
開
発
な
ど
の
人
材
育

成
に
つ
な
げ

施
工
能
力
を

高
め
る
こ
と
で

さ
ら
に
良

質
な
受
注
に
つ
な
げ
て
い
く

好
循
環
を
実
現
す
る
た
め
の

制
度
で
す


工
務
店
評
価
基
準
独
自
の

選
択
項
目
に
は

長
期
優
良

住
宅

リ
フ


ム
瑕
疵
保

険

認
定
訓
練
校
の
活
用


各
種
競
技
大
会
へ
の
出
場


基
幹
技
能
者

災
害
協
定
団

体
へ
の
所
属

キ

リ
ア
教

育
の
実
施

地
域
型
住
宅
グ

リ

ン
化
事
業
の
活
用
な
ど

所
属
組
合
の
支
援
を
受
け
る

こ
と
で
高
い
評
価
を
受
け
る

こ
と
が
出
来
る
項
目
が
多
く

盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す


多
く
の
工
務
店
に
活
用
い

た
だ
き
仕
事
確
保
や
処
遇
改

善
に
つ
な
げ
る
た
め

組
合

員
へ
の
周
知
に
と
ど
ま
ら

ず

住
宅
デ

等
を
通
じ
て

地
域
の
お
客
様
へ
の
周
知
を

全
国
で
進
め
ま
す


具
体
的
な
申
請
手
続
き
等

に
つ
い
て
は

今
後
全
建
総

連
Ｈ
Ｐ
や
所
属
組
合
を
通
じ

て
ご
案
内
し
ま
す

工
務
店

以
外
の
職
種
に
つ
い
て
は


各
評
価
実
施
団
体
の
Ｈ
Ｐ
等

で
ご
確
認
く
だ
さ
い



